
ALLEGATO "A"

Anno Anno

2007 2008

FONDO UNICO CONSOLIDATO 50.498,22€      56.131,49€        A

RIALLINEAMENTO BIENNI 2000/01-2002/03

Le parti concordano nel ritenere che l'importo dell'incremento

stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle

singole posizioni di sviluppo del sistema di classificazione, per la

misura più elevata rispetto all'importo attribuito dal presente CCNL

al personale nelle posizioni iniziali (A1, B1, C1, D1), o di accesso

dall'esterno (B3, D3), già espressamente previsto per l'anno 2006

dal CCNL 2006 dichiarazione n.4, debba essere finanziato con le

risorse nazionali del CCNL medesimo e, quindi, è anch'esso a

carico dei bilanci degli Enti, relativamente al periodo 1999 - 2005,a

valere sull'anno 2006 e seguenti ( riallineamento CCNL bienni

economici anni 2000-2001 €. 1.101,44 ed anni 2002-2003 €.

1.061,18). 2.162,62€                   consolidato

RIALLINEAMENTO BIENNIO 2004/05                                

ART. 2 C. 1 CCNL 2006 - Dich.Cong. n. 4 CCNL 06

Con riferimento alla disciplina dell'art. 2 comma 1, integrato con la

disposizioni di cui alla Dichiarazione n.4 del CCNL in oggetto, le

parti concordano nel ritenere che l'importo dell'incremento

stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle

singole posizioni di sviluppo del sistema di classificazione, per la

misura più elevata rispetto all'importo attribuito dal presente CCNL

al personale nelle posizioni iniziali (A1, B1, C1, D1), o di accesso

dall'esterno (B3, D3) è finanziato con le risorse nazionali del CCNL

medesimo e, quindi, è anch'esso a carico dei bilanci degli Enti. 400,80€                      consolidato

RIALLINEAMENTO BIENNIO 2006/07

ART. 2 C. 1 CCNL 2006 - Dich.Cong. n. 4 CCNL 06

Con riferimento alla disciplina dell'art. 2 comma 1, integrato con la

disposizioni di cui alla Dichiarazione n.4 del CCNL in oggetto, le

parti concordano nel ritenere che l'importo dell'incremento

stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle

singole posizioni di sviluppo del sistema di classificazione, per la

misura più elevata rispetto all'importo attribuito dal presente CCNL

al personale nelle posizioni iniziali (A1, B1, C1, D1), o di accesso

dall'esterno (B3, D3) è finanziato con le risorse nazionali del CCNL

medesimo e, quindi, è anch'esso a carico dei bilanci degli Enti. - €.         742,56    1

CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 1 lett. D / b

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di

collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati e

contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la

disciplina dettata dall'art. 43 della Legge 449/1997 -€                            461,38€                         2

CCNL 1.04.1999  ART. 15 comma 1 lett. E

Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro

da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1, c. 57

e seguenti della L. 662/1996 e successive integrazioni e

modificazioni -€                            -€                               

CCNL 1.04.1999  ART. 15 comma 1 lett. K

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla

incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi

secondo la disciplina dell'art. 17 3.300,00€                   8.968,75€                      3

 CCNL 1.04.1999  ART. 15 comma 2

COSTITUZIONE FONDO

costituzione 2008 1



ALLEGATO "A"
Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione

decentrata integrativa e compatibilmente con una adeguata

capacità di spesa prevista in bilancio, delle risorse economiche

complessive derivanti dal calcolo delle singole voci di cui sopra, fino

ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita

alla dirigenza) stabilito per l'anno 1997.
5.000,00€                   7.262,64€                      4

CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 5

In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche,

gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei

fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entità

delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del

trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle

nuove attività e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle

capacità di bilancio PARTE LEGATA ALL'INCREMENTO

D'ORGANICO
-€                            -€                               

CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 5

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai

quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in

servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione

delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che

comunque comportino un incremento stabile delle D.O., gli enti

nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni

di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entità delle risorse

necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento

economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove

attività e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle

capacità di bilancio PARTE VARIABILE LEGATA AI NUOVI

SERVIZI

8.000,00€                   4.500,00€                      5

CCNL 14.09.2000 ART 54 0 0
Verifica esistenza condizioni finanziarie per destinare quota

rimborso spese di notifica atti amministrativi finalizzata

all'erogazione di incentivi di produttività a favore dei messi

notifcatori ACCERTATE NELL' ANNO DI CONSOLIDANO

NELL'ANNO SUCCESSIVO -€                            -€                               

CCNL 5.10.01 ART 4 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in

godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a

far data dal 1° gennaio 2000 ACCERTATE NELL' ANNO SI

CONSOLIDANO NELL'ANNO SUCCESSIVO

-€                            -€                               

CCNL 22.01.04 ART 32 comma 7

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è integrata, nel

rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6,

di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la

quota relativa alla dirigenza, ed è destinata al finanziamento della

disciplina dell'art. 10 (alte professionalità) -€                            -€                               

CCNL 9.05.06 ART. 4  comma 1

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate

correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a

valere per l'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui

all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo

corrispondente allo 0,5% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la

quota relativa alla dirigenza. 3.069,85€                   consolidato 6
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CCNL 9.05.2006 ART 4 comma 2

In aggiunta alle disponibilità derivanti dal comma 1, gli enti locali, ad

eccezione di quelli previsti dal comma 3, incrementano dal

21.12.2005 e a valere per l'anno 2006 le risorse decentrate di cui

all'art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004, nel rispetto delle

condizioni e dei valori percentuali, calcolati con riferimento al monte

salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di

seguito indicati: a) fino ad un massimo dello 0,3% qualora il

rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso

tra il 25% ed il 32%; b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo

dello 0,7%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate

correnti sia inferiore al 25%. - -

CCNL 11.04.08 ART 8 comma 2

1. Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l’anno

2008, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, c. 2, del

CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6 % del

monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,

qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia

non superiore al 39 % . - -€                               7

CCNL 11.04.08 ART 8 comma 3 

1.     In aggiunta alle disponibilità derivanti dal comma 2, gli enti

locali, ad eccezione di quelli previsti dal comma 4, incrementano,

dal 31.12.2007 e a valere per l’anno 2008, le risorse decentrate di

cui all’art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto delle

condizioni e dei valori percentuali, calcolati con riferimento al monte

salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di

seguito indicati:a) fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il

rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso

tra il 25% ed il 32%;b) fino ad un massimo dello 0,9 %, qualora il

rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al

25%. -€                               7

DICHIRAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2008

Rideterminazione importi su definizione NUOVA COSTRUZIONE

Monte Salari -  Dichiarazione Congiunta n. 1 CCNL 11.04.2008  -€                            5.070,08€                      
TOTALE FONDO STABILE ANNUALE

al netto dei contributi carico Ente

TOTALE FONDO VARIABILE ANNUALE

al netto dei contributi carico Ente

Risparmi FONDO LAVORO STRAORDINARIO -€                            3,56€                             

TOTALE FONDO ANNUALE
al netto dei contributi carico Ente

INCREMENTI VOCI STABILI

INCREMENTI VOCI VARIABILI

IMPORTI INSERITI AL NETTO DEGLI ONERI CARICO ENTE 

83.140,46€        

56.874,05€             

26.262,85€             

56.131,49€          

16.300,00€          

72.431,49€      
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